IBN HALDUN UNIVERSITESI KARIYER MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yé&nergenin amaci; Ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezinin faaliyetlerine,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve c¢alisgma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezinin faaliyetlerine, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin sorumluluklarim kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14.
maddesine ve 47. maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonergede gecen;
a) Danisma Kurulu: ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezi Danisma Kurulunu,
b) Genel Sekreter: ibn Haldun Universitesi Genel Sekreterini,
¢) Koordinator: ibn Haldun Universitesinde Kariyer Merkezi Koordinatoriinii
¢) Midiir: Kariyer Merkezi Miidiiriinii,
d) Rektdr: ibn Haldun Universitesi Rektériinii,
e) Rektor Yardimcist: ibn Haldun Universitesi Rektor Yardimeilarin,
f) Senato: ibn Haldun Universitesi Senatosunu,
g) Uzman /Uzman Yardimcist: Ibn Haldun Universitesinde Kariyer Merkezinde ¢alisan idari
personeli,
g) Universite: Ibn Haldun Universitesini,
h) Yonerge: Ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezi Yonergesini,
1) Yénetim Kurulu: Ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezi Yénetim Kurulunu,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Kariyer Merkezinin amaglari sunlardir:

a) Hem kariyerine akademisyen ve arastirmaci olarak devam etmek isteyen ogrencilere hem de
kariyerinin basinda olan gen¢ akademisyen ve arastirmacilarin akademik kariyer planlama ve
gelisimlerine yonelik destek hizmetleri saglayip bu konuda vizyon olusturmak, Ogrenci ve
akademisyenlerimizi uluslararasi alanda rekabete hazirlamak, egitimine yurt disindaki prestijli
iiniversitelerde devam etmek isteyenlere danismanlik yapmak.

b) Akademik kariyer haricinde diger ilgili sektorlerde kariyer diisiinen 6grencilerimize kariyer
planlamada destek vermek, staj imkéanlari olusturmak, yeni is fikirleri, girisimcilik ve is diinyasiyla ilgili
bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek.

€) Mezunlarimizin istihdam edilme imkanlarimi artirmak ve bu konuda arz ve talebi etkin bir
sekilde bir araya getirerek merkezin hem mezunlardan hem de iiye firmalardan olusan bir liyelik sistemini
geligtirmek, mezunlar ile mevcut 6grenciler arasinda network olusturmak.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Lisans, yiiksek lisans 6grencileri, mezunlar, idari ve akademik personele ve kisilere gelecekte
planladiklann is yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar alanlarda egitim programlar, kurslar, seminerler,
calistaylar, konferanslar ve is gezileri diizenlemek, danismanlik hizmetleri sunmak ve benzeri faaliyetler
yapmak.

b) Hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi igin ilgili her tiirlii yaym ve bu alanlardaki Universite
olanaklarmin tanitimimi yapmak.

€) Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda yiiriitiilecek hizmetler i¢in ayr1 yoOnergeler
diizenlemek.

¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi vb. ile isbirligi ve
koordinasyon i¢inde kariyer giinleri vb. etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.
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d) Qlgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi gelistirerek kariyer planlamak ve
gelistirmek, is ve iggdren saglama proje ve programlarinin yiriitiilmesine destek vermek.

e) Kariyer yonetimi konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel konferanslar, kongreler,
sempozyumlar, toplantilar ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

f) Yurtigi ve yurtdis1 egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek 6grencileri bu
konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

g) Mezunlar Dernegi araciligiyla, mezunlar ile Ogrencileri bir araya getirecek toplantilar
diizenlemek.

g) Isgoren ve staj talebinde bulunan kurum/kuruluslar ile Universite dgrencileri ve mezunlari
arasinda baglantilar kurmak ve ise/staja yerlesmeleri konularinda destek saglamak.

h) Ogrenciler, mezunlar ve kisilerin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak igin ulusal ve
uluslararasi projeler yapmak veya proje ortagi olmak.

1) Amaci ile ilgili lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma calismalarinda bulunmak, yonlendirmek
ve bu caligmalara katki saglamak.

i) Kamu ve 6zel kuruluslara is gezileri diizenlemek.

J) Amaci ile ilgili yarismalar diizenlemek ve odiiller vermek.

K) Amaci ile ilgili web sayfalari, portallar ve sistemler olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkez Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin organlart sunlardir:
a) Midiir
b) Yonetim Kurulu
¢) Danigsma Kurulu
¢) Koordinator
d) Uzman/ Uzman Yardimcisi
Merkez miidiirii
MADDE 8- (1) Merkezin Midiirii Akademik Kadro icerisinden Rektor tarafindan {i¢ y1l siire ile
secilir. Gorevi sona eren Miidiir tekrar ayn1 usulle segilebilir.
Merkez miidiiriiniin gorevleri
MADDE 9-(1) Midiiriin gorevleri sunlardir:
a) Ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezini temsil etmek ve ydnetmek.
b) Yo6netim Kurulu kararlarinin Yonetmelik ¢ergevesinde uygulanmasini saglamak ve gerektiginde
¢alisma gruplari olusturmak.
) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya ortak projeler
belirlemek ve yiiriitiilmesini takip etmek.
¢) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olugturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek,
koordine ve kontrol etmek.
d) Universite i¢i ve dis1 kisi ve kuruluslar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak.
e) Merkezin planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleriyle ilgili periyodik (aylik, donemlik ve yillik)
raporlarin hazirlanmasini saglamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.
f) Merkezin personel, biit¢e ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullanimina iliskin gerekli ¢aligmalarin
yapilmasini saglamak.
g) Merkez c¢aliganlariin birlikte uyum iginde ¢alismalarimi saglamak, merkezin c¢alisma
standartlarini gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek.
g) Merkezin amaclar1 dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve yerine
getirilmesini saglamak.
h) Kariyerine iiniversitede akademisyen ve arastirmaci olarak devam etmek isteyen 6grenciler igin
vizyon olusturmak, bu ¢ergevede ¢esitli etkinliklerin diizenlenmesini saglamak.
1) Merkezdeki aragtirma ve egitim projelerinin gerceklestirilmesine yonelik planlamalar ve
uygulamalar1 denetlemek.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Ilgili Rektor Yardimeisi, Merkez Miidiirii ve dgretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan i y1lligina gorevlendirilen 3 iiye olmak iizere toplam 5 kisiden olusur. Siiresi
sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
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(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agristyla yilda en az 2 kez olmak tizere salt cogunlukla toplanir.
Ayrica Midir gerekli gordigii hallerde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu
toplantisinda kararlar oybirligi veya oycoklugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir, ¢ekimser
oy kullanilmaz. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis kabul

Yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin calisma programini ve faaliyet raporunu goriismek ve onaylamak.

€) Merkez tarafindan planlanan etkinlik ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak.

¢) Onaylanan strateji, politika ve faaliyet planlarinin uygulanmasini takip ve temin etmek.

d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢aligma gruplar1 ve komisyonlart kurmak.

e) Egitim etkinlikleri sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
diizenlenip verilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemek.

f) Merkezin etkin bir bicimde faaliyet gostermesi i¢in gerekli olan diger kararlari almak ve
uygulama sonuglarini denetlemek.

Damsma kurulu

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu, ilgili Rektoér Yardimcisi veya Merkez Miidiir baskanliginda,
Yonetim Kurulu 6nerisi ile Rektor tarafindan asagidaki alanlardan {i¢ yil i¢in gérevlendirilen en fazla 11
iiyeden olusur. Uyeler, asagidaki gruplara mensup kisiler arasindan iic yil siireyle gorevlendirilir.

a) Rektorliige bagli akademik birimlerin yoneticileri veya konu ile ilgili birim temsilcileri.

b) Merkez Miidiirii ve/veya Merkez Koordinatorii ve Yonetim Kurulu tiyeleri.

¢) Universite-sanayi isbirligi, kariyer yonetimi ve insan kaynaklar1 yonetimi alanlarida ¢alismalar
yapmus ve deneyimli Universite 6gretim iiyeleri.

¢) Yurt dis1 lisansiistii egitim siireclerinde deneyime sahip Universite 6gretim iiyeleri.

d) Ogrenci Konseyi bagkani.

e) Rektor tarafindan secilen Universitenin mezun dernek ve vakif temsilcileri.

f) Kariyerle ilgili 6grenci kuliip temsilcileri.

g) Meslek orgiitleri temsilcileri.

(2) Uyelik siiresi sona erenler, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez, ilgili Rektor Yardimcisi veya Miidiiriin daveti tizerine
toplanir. Ilgili Rektdr Yardimcist veya Merkez Miidiirii gerektiginde Danisma Kurulu iiyelerini, diisiince
ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek tizere
toplantiya davet edebilir.

Damisma kurulunun gorevi

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevi, Merkezin ¢alismalartyla ilgili 6nerilerde bulunmaktir.

Merkez koordinatorii

MADDE 14 — (1) Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim
kurabilmek amaci ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Merkez koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 15- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin stratejik planini, performans ve ¢aligma programini, biitce teklifini ve periyodik faaliyet
raporlarini hazirlamak ve merkez miidiiriine sunmak.

b) Ogrenciler ve mezunlar igin goniillii isverenler, i¢ ve dis paydaslar, ISKUR, gibi is birligi
kurulabilecek kurum ve kuruluslarla temasa gegerek 6grenciler ve mezunlarin deneyimsel 6grenme, is ve
staj olanaklarini arttirmak.

¢) Kurum ziyaretleri yaparak staj protokolleri hazirlamak.

¢) Kamu ve 6zel sektér kuruluslarmin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacinin
Universitede 6grenim goren/gérmiis 6grenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler
diizenlemek.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak 6grencileri, mezunlari, kurum ve
kuruluslar bilgilendirmek.

e) Ogrenci ve mezunlarin kariyer hedeflerini egitim, yetenek ve ilgi alanlarina uygun, is giicii
piyasalarmin ihtiyaclarmin farkinda olarak planlamalarma yardimci olmak. S6z konusu hedeflere
ulagsmak i¢in ihtiyag duyacaklar1 yetkinlikleri gelistirmelerine yonelik gereken profesyonel destegi
vermek.

f) Ogrenciler ile degisik sektdrlerden cesitli kuruluslari bir araya getiren kariyer giinleri ad1 altinda
tamtim toplantilar1 diizenlemek. Ogrencilerin gesitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki kariyer
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imkanlari ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak. Kariyer giinleri ¢er¢cevesinde organize edilen toplantilarda
kuruluslarin mezun adaylar ile dogrudan irtibat kurmasini, is bagvurusu ve staj formlariin dagitimini
yapmasini 6zendirmek.
g) Kariyer giinleri disinda, eleman talebinde bulunan sirketlerle mezunlar arasinda iletisim
saglamak.
g) Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarini daha objektif degerlendirip,
gbzden gecirmelerine yardimci olmak.
h) Gerek seminerler gerekse bireysel goriismelerle dgrencilere is arama teknikleri konusunda bilgi
vermek, etkin 6zgecmis yazma ve basarili bir miilakat gecirebilme konularinda yardimci olmak.
1) Universitenin lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olan dgrenciler igin is imkanlari
arastirmak.
i) Universite mezunlarmin Universite sonras1 yasamlarinda da birbirleri ile yakin iliski, dayanisma
ve igbirligi iginde bulunmalar1 i¢in gesitli faaliyetler diizenlemek.
j) Diizenli igletme tanima gezileri organize etmek.
k) Web sitesi, sosyal medya hesaplari agmak icin ilgili calismalar1 yapmak. Ihtiya¢ olmasi
durumunda ilgili departmanlarla koordinasyonu saglamak.
1) Merkezde ¢alisan uzman/uzman yardimeilarinin faaliyetlerini denetlemek.
m) Merkezin bagli oldugu Rektdr yardimcisi ve Merkez miidiiriinin  Merkezin amaglart
dogrultusunda verdigi isleri yapmak.
Uzman/uzman yardimcisinin gorevleri
MADDE 16- (1) Merkez uzman/uzman yardimcisinin gorevleri sunlardir:
a) Merkezin Miidiirii ve Koordinatoriiniin verdigi isleri yapmak.
b) Gorev yaptiklart birimlerde &grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek hizmeti
vermek.
c) Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda yardimci g¢aligmalar
yapmak.
¢) Ogrencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina gonderilmek iizere kayda almak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 17- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13
tincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonergede hiikmii bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yo6nerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Y&nergenin hiikiimlerini ibn Haldun Universitesi Rektdrii yiiriitiir.

25 Eyliil 2020 tarihli Senato Toplantisinda onaylanmisgtir.
4/4



